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Informations sur I'emploi

Titre du Poste : Consultant

Niveau Requis : Master

Année d'Expérience Requise : 7 ans
Lieu du Travail : Sénégal
Description de I'emploi

Ce poste est situé dans la Division des opérations mondiales (GLO) au Bureau du Haut Commissaire
aux droits de I’homme (OHCHC) basé a Dakar, Sénégal.

Résultat de service

e Une note méthodologique précisant les modalités de réalisation de la mission, y compris la
collecte des données de terrain et I'analyse. La note sera accompagnée d’un chronogramme
de la mission.

e Des comptes rendus de missions de terrains, des entretiens et collectes de données
conduits dans les zones d’intérét;


https://yop.l-frii.com/des-revenus-en-plusieurs-milliards-de-fcfa-attendus-le-senegal-va-senrichir-grace-au-petrole/

e Un rapport provisoire analysant la situation des droits des femmes migrantes en
Mauritanie et comprenant des recommandations pertinentes pour I'amélioration de leur
condition;

e Le rapport d’étude provisoire (texte principal et annexes) devra répondre aux différents
objectifs de I’étude.

e Il sera préalablement soumis a I'équipe technique de coordination de I'étude.
¢ |l sera finalisé avant d’étre examiné au cours de I’atelier de validation de I'étude.

e Il sera produit en trois copies et une copie électronique sur clé USB. Puis dans un rapport
final avec les mémes spécifications que le rapport provisoire, il prendra en compte tous les
commentaires issus de I'atelier de validation du rapport provisoire : il sera produit en trois
copies hard et 3 copies électroniques sur clé USB.

e Il est a noter que ce rapport devra inclure 'ensemble de données électroniques propres et
entiérement référencés. Les rapports susmentionnés seront présentés a I'équipe technique
de coordination en charge de la supervision de I’étude. L'approbation de ces rapports
incombe a cette équipe technique.

e La présentation du rapport lors d’un atelier validation de I’étude; Un rapport final
comprenant les recommandations issues de I’atelier de validation.

Lieu de travail : A domicile
Durée attendue : 1 mars — 30 juin 25

Taches et responsabilités

Documenter les atteintes aux droits humains vécues par les femmes migrantes en situation
irréguliere, en évaluer les impacts sur elles.

Il s’agira d’identifier, les tendances et les incidences des privations de droits des femmes et filles
migrantes en situation irréguliére en Mauritanie.

Ces données probantes seront a utiliser pour la prise de décision basée sur les résultats et la
planification d’interventions visant a résoudre les problémes les plus urgents affectant ces femmes
et filles ;

e Proposer une approche basée sur les droits humains afin de promouvoir et faciliter la mise
en place de mesures, politiques migratoires plus inclusives, sur la base de
recommandations pertinentes. Fournir analyse approfondie de la situation de ces femmes
et filles migrantes irréguliére en Mauritanie.

e |l s’agira d’examiner 'environnement légal, politique et institutionnel relatif a la migration
et les droits des femmes et filles en situation de migration irréguliére, les pratiques qui
facilitent ou entravent la réalisation de leurs droits.

¢ Identifier le profil et des caractéristiques socio démographiques et économiques de ces
femmes et filles (données désagrégées par age, sexe, pays d’origine, lieu de résidence
(zones urbaines/rurales), statut socio-économique...).



o Identifier les lacunes en matiére de données et proposer des actions pertinentes a mettre
en ceuvre par les acteurs, en particulier par le HCDH pour contribuer a la production
d’évidences probantes susceptibles d’améliorer le suivi des droits des femmes et filles
migrantes, en particulier celles en situation irréguliére.

LAnalyse inclura un examen des roles et les capacités des débiteurs d’obligations et les détenteurs
de droits selon le principe de programmation basé sur les droits humains et I'équité. Il s’agira
d’identifier les acteurs et examiner leurs roles et capacités, identifier les goulots d’étranglement, [y
compris leurs causes immédiates, sous -jacentes et structurelles] entravant ou affectant la
réalisation des droits de ces femmes et filles en Mauritanie. Plus spécifiquement, I'analyse de
situation permettra de dresser un état des lieux de la situation des femmes et filles migrantes en
situation irréguliére et d’identifier les insuffisances, les contraintes, les tendances et les principaux
défis auxquels sont confrontés ces derniéres, y compris les plus vulnérables dans I'exercice de leurs
droits fondamentaux.

Qualifications / compétences spéciales

e Avoir un diplome universitaire avancé (master ou équivalent) en droit, sciences politiques,
relations internationales, sciences sociales ou un domaine connexe.

e Un Doctorat sera un atout majeur. Un diplome universitaire de premier niveau combiné a
deux années supplémentaires d’expérience professionnelle qualifiée peut étre accepté en
lieu et place du diplome universitaire avancé.

e Justifier d’une expérience d’au moins 7 ans dans le domaine de la protection et la
promotion des Droits Humains.

e Avoir une expérience avérée dans la réalisation d’analyse de situation basée sur les droits
humains et le genre avec les agences des nations Unies

e Une expérience et une connaissance solide des composantes, axes et cadre de I'analyse de
situation, y compris les approches basées sur les droits humains, le genre et leave no one
behind est un prérequis;

e Une expérience et maitrise des méthodes d’analyse [qualitative et quantitative,] y compris
inclusives, en particulier, en impliquant les femmes et filles vulnérables, est nécessaire et
constitue un prérequis

e Une expérience antérieure avec le HCDH est considérée comme un atout important.
Langues

Maitrise du frangais La connaissance de I’anglais et de I'arabe serait un atout.
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