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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une structure de construction :

UN (01) ELECTRICIEN INDUSTRIEL (H/F) (REF : TPC-0225R07El)

Profil :

Etre 4gé(e) de 35 ans au maximum le 31 décembre 2025;

Avoir au minimum deux (02) années d’expérience pratique au poste d’électricien industriel, ou a un poste
similaire ;

Avoir une bonne capacité a intervenir dans les dossiers de construction et de maintenance ;

Avoir une bonne capacité a controler et a vérifier les équipements, installations et matériels ;

Avoir une bonne capacité a localiser I'origine d'une panne éventuelle ;

Avoir une bonne capacité a effectuer les mises aux normes des installations (évolutions récentes et
impactantes) ;

Etre capable d’accomplir les taches d'entretien nécessaires dans le respect des consignes d'hygiéne et de
sécurité;

Avoir une bonne capacité a réparer, par remplacement ou remise en état, les éléments ou organes
défectueux;

Avoir une bonne capacité a assurer le raccordement;;

Etre capable d'assurer la mise en conformité des installations en cas d'évolution de la réglementation ;

Avoir une bonne maitrise des lois et les normes de I'électricité ;

Avoir de bonnes notions de bricolage ;

Etre autonome, habile et dynamique ;

Avoir une capacité a communiquer;

Avoir une bonne capacité a travailler en équipe ;

Avoir une bonne capacité d'adaptation ;

Avoir le sens de résolution de problémes;

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : ELECTRICIEN
INDUSTRIEL (H/F) (REF : TPC-0225R07El) a I'adresse : recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous ne
recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR:

Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS d’une
page au maximum et mentionnant la prétention salariale ;

Un curriculum vitae détaillé avec 3 références;

Les copies des diplomes et attestations et/ou certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 18 Février 2025

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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